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Iniciativas que hacen la diferencia

Una idea sencilla puede transformarse en un gran aporte para la empresa. Asi
lo demostro un equipo de trabajadores de Combustibles que implemento una
Mejora Enfocada para aprovechar el gas de Altos Hornos y reducir el consumo
de petroleo en distintos procesos. En su primer afio de implementacion, la iniciativa
reportd un ahorro de 5 millones de délares para la Compafiia. El personal de la
unidad celebré este importante logro y se prepara para afrontar nuevos desafios. 4
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Editorial

Tolerancia Cero

X

La nueva ley que endurece |as penas y sanciones
ra los que conducen bajo la influencia del alcohol

a sido uno de los temas mas discutidos este mes
en Chile. Y como no iba a serlo, si la normativa
pretende generar un cambio cultural de la noche
alamafiana, y poner en el mismo saco al bebedor
irresponsable junto a la persona que toma una
copa de vino en un almuerzo dominical. Pero lo
cierto es que las estadisticas no mienten: segun
Conaset, en los dltimos 10 afios se han registrado
en Chile mas de 40 mil accidentes de transito
asociados a la presencia del alcohol, que han
dejado un saldo de 50 mil lesionados y casi 3.500
muertos. La primera causa de muerte de jovenes
en Chile son los accidentes de transito,
principalmente vinculados a la imprudencia y al
consumo de alcohol.

Esta cruda realidad ameritaba medidas drasticas,
y fue ese el camino que eligié 1a autoridad. Sila
medida es discutible, a estas alturas poco importa:
la nueva ley ya entrd en vigor y solo cabe acatarla
0 aceptar las consecuencias de infringira. La
respuesta en las primeras semanas de aplicacion
ha sido alentadora: pese al aumento de control

El 1+1 de
la felicidad

¢(Necesitamos una ley
para hacer lo correcto?

policial, ha bajado notoriamente la cantidad de
infracciones a conductores bajo influencia del
alcohol y han disminuido los accidentes de
transito. Eso, por supuesto, ha tenido también
consecuencias negativas para los duefios de
pubs y restaurants, y positivas para taxistas y
empresarios del transporte.

Obviamente, lo que dicta la ley también aplica
en nuestra empresa. Si se sanciona la
conduccion habiendo bebido una minima
cantidad de alcohol, resulta evidente que
tampoco se debiera poder trabajar en esa
condicion, y menas operar equipos y
magquinarias que pudieran implicar un riesgo
para las personas y las instalaciones. La
Tolerancia Cero en |as calles se extiende
también al trabajo.

Sin embargo, fuera de todas estas
consideraciones, debemos hacer una reflexion,
que a nuestro juicio es la mas importante:
sabemos que manejar bajo la influencia del

alcohol esta mal; tenemos claro que conducir de
manera imprudente implica un riesgo para
nosotros y para terceros; comprendemos que
cometer una accion insegura en nuestro trabajo
uede tener consecuencias graves o incluso
les. ; Tenemos que esperar a que la autoridad
aplique mano dura para hacer lo correcto?
¢ Debemos esperar a que se dicte una ley, un
reglamento o un procedimiento para hacer lo
gue sabemos que corresponde? Pensar antes
e actuar, tener una actitud segura y valorar el
autocuidado deben ser parte de nuestra forma
de vivir, P; no depender de factores externos. Es
la (nica forma efectiva para evitar las catastréficas
consecuencias de una conducta indolente, de
la que podemos arrepentirnos toda nuestra vida.
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proyecto final a ejecutar, que permita la .

“Optimizacion de las Operaciones’, para asi * Carlos Guzmén (Superintendente ® Divisién Productos Planos

lograr en el corto plazo una estructura de negocio de Laminador de Planos en Caliente) Jefe de Division:

sustentable. « Piero Lertora glngenlero de Estudios y José Francisco de la Carrera.
Gestion ca

El equipo de proyecto, encabezado por Hernan « Ramén Valderas (J)efe de Seccion ® Departamento Laminador de

del Valle, trabajara al alero de la Gerencia de Méaquina Colada Continua) Planos en Caliente

Ingenieria y estard compuesta por profesionales * Javier Corte (Jefe de Proyectos de Superintendente:Jorge Garcia

de diferentes unidades de la Planta. El Gerente Ingenieria)

General, Ivén Flores, explica que se trata de o José Manuel Pastene (Ingeniero de

una accion concreta tras un periodo altamente Produccion Planta de Coque)

complejo para la industria siderdrgica mundial

y para nuestra empresa en particular.

“Con esta medica pretendemos darie una mayor
sustentabilidad al negocio en el tiempo y
proyectarnos en el futuro. La idea es buscar la
forma de ser mas eficientes y para ello
realizaremos algunas inversiones que si bien
son acotadas, nos permitiran optimizar nuestra
produccion. Pedimos en forma muy especial a
todos los ejecutivos y trabajadores de la
empresa, que le brinden al equipo de proyecto
su total soporte, apoyo y colaboracion” , recalcd.

De pie: José Pastene, Ramén Valderas, Javier Corte. Sentados: Piero Lértora, Hernan del Valle y Carlos Guzman



















